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ProCursar: Programa de Inclusion Educativa y Formacion Cultural

Este documento funciona como Marco Integral del Programa de Inclusion
Educativa y Formacién Cultural (ProCursar), el cual fue concebido desde su origen
como un medio de gestidén, coordinacién y promocion de actividades de formacion y
capacitacion constante para personas privadas de libertad, con el cual posibilitar y
generar espacios para tales fines. Este programa, hoy a cargo del Jefe de Tratamiento
ALCAIDE MAYOR (E.G) ELIAS RODRIGUEZ, se inscribe dentro de las actividades
tratamentales de la Oficina de Coordinacion de Cultura y Educacién del Sector

Educativo de la Unidad Penitenciaria N° 1 de Lisandro Olmos.
Detalles de la propuesta

Este programa se dedica a crear, gestionar y coordinar proyectos, cursos y
talleres no-formales de capacitacion y formacion que se realizan tanto dentro como fuera
de los pabellones de la Unidad, siempre y cuando la disponibilidad del espacio para
realizarlos lo haga posible. Por ende, este programa coordina esfuerzos con el area o
sector de la unidad que se requiera para propiciar un espacio fisico donde llevar a cabo

los diferentes proyectos, talleres y cursos que genera.

Estos proyectos, talleres y cursos estan destinados a todas aquellas personas
privadas de libertad que consideren al estudio, al conocimiento y a la capacitacion
constante como algunas de las variables mas importantes a la hora de desarrollarse
como personas. Se busca, con estas capacitaciones, que las PPL lleguen a internalizar
las practicas realizadas y las herramientas aprendidas para generar un medio de libre
expresion, comprension y opinidn, y que, a partir del tema y/o el tratamiento del mismo,
deseen reflexionar, debatir y argumentar, para llegar a producir exposiciones de esos

argumentos, propiciando un aprendizaje significativo constante y permanente.




Detalles del funcionamiento del programa

Las actividades de los diferentes proyectos, cursos y talleres estan pensadas para
llevarse a cabo dentro de aulas y espacios disponibles de la Unidad, asi como dentro de
pabellones especificos de la misma. Las actividades tienen una duracién total de 32 a 96
horas repartidas entre no menos de 6 y no mas de 24 encuentros o clases presenciales
a razon de una o dos por semana y no menos de 1 y no mas de 12 encuentros virtuales
a razén de uno por semana. Se prevé sin embargo que puedan extenderse en el tiempo
-en tanto programa de capacitacion y tratamiento continuos-, y que, en el caso de ser
requerido, se pueda desplazar a los internos desde su pabellén hacia un aula u otro

espacio fisico disponible con la finalidad de concretar los encuentros o clases.

El programa se organiza en ciclos bimestrales que se van desarrollando a lo largo
del afio. Su funcionamiento ha sido continuo desde Enero de 2022 a la fecha. Se realizan
revisiones anuales y evaluaciones bimestrales, donde se deciden las posibles extensiones

o modificaciones, asi como la incorporacion de mejoras o correcciones.

Sector: Oficina Anexo a Tratamiento (ubicada al lado del espacio de Fundamer)
Dias y horarios de funcionamiento: de Lunes a Viernes de 7:30 a 18:30 hs.

Duracion: de continuidad anual a revisién, con evaluaciones bimestrales.

Coordinador General del Programa:
Alcaide Mayor (E.G.) Elias Rodriguez
Sub-Jefe de Tratamiento Unidad N° 1 L. Olmos

Coordinacion del Programa; interno:

e (Castafnieda Almada, Juan Pablo

Fundamentacion de la propuesta

El programa genera espacios que permiten a PPL acceder a herramientas de
conocimiento que promueven su desarrollo personal, orientado hacia una reinsercidon
social posible, permitiendo un crecimiento que mejore su entendimiento y comprension

de si mismos, y de la realidad social y normativa del medio dénde seran reinsertados.



Para que la persona que se encuentra privada de la libertad alcance aquella
resocializacion, que diferentes organismos e instituciones del estado persiguen como
lema, es necesario que todo individuo que se encuentre en esa situacion tenga la
posibilidad de acceder a la educacién, y con ella, a conocimientos que contribuyan a una
resignificacion de su persona y le brinden herramientas que le permitan ser incluido
nuevamente en la sociedad al volver al medio libre, cuando abandone su condicién de

privado de libertad.

De este modo, mediante el ejercicio del uso de la razén, podra adaptar los
diferentes conceptos adquiridos para llegar a entender las normas (tanto las sociales
como las juridicas) que regulan el comportamiento humano en el medio libre,
entendiendo sus derechos y obligaciones, que debe conocer y cumplir para ser hombre

probo y valorarse como agente productivo de la sociedad donde estara inmerso.

Este programa propone una formacién continua basada en un sistema de tres
niveles. En el primer nivel los internos podran acceder a cursos y talleres no-formales
de capacitacion que representaran una introduccién al resto de las ofertas educativas
disponibles en la Unidad. El instructor que entrara al pabellén a dictar el curso o taller
sera otro interno que formara parte del equipo de tutores de este Programa, y que ya
ha pasado por varias instancias de capacitacion formal y no-formal. El cual, aparte de
impartir los contenidos de su curso o taller, fomentard la continuidad educativa
informando detalles sobre todas las posibilidades que ofrece la Unidad para su formacion

continua orientada a su futura reinsercion social.

En una segunda etapa o nivel, el facilitador o instructor evaluara la posibilidad de
recomendar a los cursantes de su taller o curso para acceder a otros de este mismo
Programa o de la Oficina de Coordinacion en Formacion Técnica y Oficios. Aquellos que
finalicen satisfactoriamente dichos cursos seran recomendados para ingresar a una
tercera etapa o nivel en la que accederan a los cursos de formacion y capacitacion técnica
en oficios que revisten el caracter de formal. En cada instancia se recomendard a los
cursantes su incorporacion en la educacidon formal primaria, secundaria, técnica y
superior (terciaria y universitaria), segun corresponda. Poder lograr que los internos
participantes concreten su incorporacidén a esas instituciones, es la base y fundamento

principal del Programa de Inclusion Educativa y Formacion Cultural: ProCursar.




OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Son objetivos de este programa:

Gestionar, promover y coordinar actividades no-formales que asistan a los
internos en su trayecto hacia concretar su reinsercion social.

Desarrollar estrategias que compensen las carencias y falencias formativas de los
sectores mas vulnerables y vulnerados de la poblacién.

Desarrollar ambientes de aprendizaje donde los internos puedan satisfacer sus
necesidades educativas y su curiosidad individual.

Brindar un aporte (tanto cualitativo como cuantitativo) que ayude a fomentar la

reinsercion social en los internos.

Son objetivos generales de los cursos y talleres gestionados por este programa:

Promover que los cursantes desarrollen un aprendizaje activo reconociendo su
progreso a través de la autoevaluacion.

Promover el desarrollo del pensamiento critico, creativo e innovador.

Promover la adquisicion y/o afianzamiento, por parte del cursante, de
conocimientos culturales en general.

Atender las diversas necesidades de los cursantes, mediante la implementacion
de estrategias que ofrezcan el acceso equitativo a los recursos y a las

herramientas dadas.

Origen y Desarrollo del Programa de Inclusion Educativa y Formacion Cultural

A finales de Diciembre de 2021, dos internos, Mariano Manuello y Juan Pablo

Castafeda, presentan ante el Oficial Ciro Miguel Enriquez Tévez, en ese entonces

Coordinador de Cultura del Area Educacién de la Unidad, diez proyectos de cursos

y talleres de capacitacion en pabellones de la Unidad, de los cuales seis son aprobados

para una primera prueba piloto del desempefio de los mismos durante Enero-Febrero

2022. Dada la eficacia que demostraron se decide su continuidad dando origen a lo que

se denomind coloquialmente, en ese momento, como Oficina de Logistica Educativa

debido a su capacidad de llevar educacién a donde no estaba llegando.



Durante el periodo Enero-Febrero de 2022 se llevaron a cabo los siguientes
cursos: Electricidad Doméstica en el pabellon 3-1, Informatica en Dispositivos
Moviles en el 3-2, Oratoria y Expresion Oral en el 3-3, Contenidos
Constitucionales en el 3-4, Alfabetizacién Juridica en el 3-5 y Fotografia y Edicion

de Imagen en el 3-6. Otorgando certificado de finalizacién a 154 internos de la Unidad.

En el siguiente periodo, Febrero-Abril de 2022, se llevaron los cursos de
Fotografia y Edicion de Imagen al 3-7, Alfabetizacion Juridica al 3-8, Contenidos
Constitucionales al 3-9, Oratoria y Expresion Oral al 3-10, Informatica en
Dispositivos Moéviles al 3-11 y Electricidad Doméstica al 3-12, completando asi la

totalidad de los pabellones del tercer piso de la Unidad.

Luego de una evaluacion de desempefio se decide elevar la duracién de los cursos
de 20 a 30 horas, y durante el periodo Abril-Junio de 2022 se dictaron los cursos de
Oratoria y Expresion Oral en el 4-2, Fotografia y Edicion de Imagen en el 4-3,

Alfabetizaciéon Juridica en el 4-4, y Electricidad Doméstica en el 4-6.

Durante el mismo periodo Abril-Junio de 2022, se efectuaron también un Taller
de Mantenimiento de Espacios Verdes y un Taller de Podcast (radio por internet),
realizados ambos en espacios cedidos por el Sector Capellania. Ademas, en
colaboracion con la Oficina de Coordinacion en Técnica y Oficios, se llevaron a cabo
los cursos de Instalacion de Equipos de Aire Acondicionado y Mecanica de

Automotores, los dos en el Aula H prestada por el Sector Colegio.

A partir de Junio de 2022 se suma la colaboracién con el Departamento de
Inclusion del S.P.B., el cual nos encarga algunas tareas orientadas a la generacion de
materiales, contenidos y proyectos destinados a personas con capacidades diferentes.
De esta asignacién se generan dos talleres con la intencion de suplir la carencia de
materiales didacticos para disminuidos visuales, el Taller de Audiolibros con
Orientacion Técnica y el Taller de Digitalizacion de Textos Académicos, que, mas
tarde, se fusionarian para formar lo que se denominé Proyecto DATA, y pasaria a ser

la Unica actividad desarrollada por la oficina de Junio de 2022 a Agosto de 2023.

En Agosto de 2023 se reactiva la gestion de cursos y talleres no-formales bajo el
nombre ProCursar: Programa de Inclusion Educativa y Formacion Cultural, llevandose a
cabo durante el periodo Agosto-Noviembre de 2023 los cursos de Introduccion a la
Programacion en el pabellén 4-6, Mecanica Automotor en el 4-3, Instalaciones

Eléctricas Domiciliarias en el 4-4, Dinamicas Grupales en el 4-5, Oratoria y




Expresion Oral en el 4-7, Alfabetizacion Juridica en 7-5, y Metodologias de

Radiodifusion Digital: Podcast en el 4-10.

Durante el periodo Febrero-Marzo de 2024 se dictaron los cursos no-formales de
Instalaciones Eléctricas Domiciliarias en el predio de FUNDAMER para internos de
T-5, Electricidad Basica General en los pabellones 7-7 y T-8, Mecanica Automotor
en Patio 1 para internos del 3-10, Introduccion a la Informatica en el pabellén 3-4,
Metodologias de Trabajo en el 3-5, Progresividad de la Pena en el 3-6, Oratoria
y Expresion Oral en el 3-7, Reciclado y Medio Ambiente en el 4-4 y Seguridad e

Higiene en el 4-6.

Durante Marzo-Abril 2024 se dicté Electricidad Basica General en el 3-4,

Mecanica Automotor en el 4-5 y Alfabetizacion Juridica en el 3-6.

Durante Mayo-Junio de 2024 se dictaron los cursos de Mecanica Automotor en
T-7, Metodologias de Trabajo en T-8, Oratoria y Expresion Oral en el 3-6,
Electricidad Basica General en el 3-7, Progresividad de la Pena en el 3-9,
Instalacion de Equipos de Aire Acondicionado en el 3-10, Inyeccion Automotor
en el 4-3, Reparacion de PC en el 4-4, Reciclado y Medio Ambiente en el 4-5, y

Comunicacién Social en el 4-7.

Durante el periodo Septiembre-Octubre de 2024 fueron dictados los siguientes
cursos y talleres: Fundamentos de la Programacién en Fundamer para el internos
del pabellon T-7, Historia de la Industria Automotor en Fundamer para internos del
pabelldn 1-5, Seguridad Eléctrica en el Hogar en el pabellén 1-6, Introduccion a la
Filosofia y Pensamiento Critico en el pabellén 2-7, Comunicacién Social en el
pabelldn 3-6, Progresividad de la Pena en el pabellén 3-8, Agroecologia Sostenible
en Capellania para internos del pabellon 3-9, Desarrollo Web con HTML y CSS en el
pabellon 4-4, Reciclado y Medio Ambiente en el pabelldon 4-6, Historia del
Hardware de PC en el pabelldn 4-9, Historia del Control Ambiental en el S.U.M. de
Capilla para internos trabajadores del tercer, cuarto y quinto piso. Y en coordinacion con
la Oficina de Formacion Técnica y Oficios el Taller de Armado y Montado de Paneles

Aislantes de Placas de Roca de Yeso en Fundamer para internos del pabellon T-5.




Noveno Ciclo: Enero-Febrero 2025 (carga horaria: 64 hs.)

Durante el periodo Enero-Febrero 2025 se llevd a cabo el Noveno Ciclo ProCursar,
o Ciclo de Verano 2025, con el dictado del curso de Progresividad de la Pena en
dos comisiones simultaneas: una en el pabellén 5-2, certificada por el Comité de
Resolucion de Conflictos de l|la Unidad y avalada por la Direccion de
Gerenciamiento Asistencial y Tratamental, y otra en un aula del Centro de
Formacion Profesional N° 404, dentro del complejo laboral del Sector Talleres de

la Unidad. Se otorgaron 24 certificados en total.

Décimo Ciclo: Marzo-Mayo 2025 (carga horaria: 64 hs.)

Se dio inicio al Décimo Ciclo ProCursar durante el periodo Marzo-Mayo 2025, el cual
contd con los siguientes cursos y talleres: Arte y Técnica de la Encuadernacion en
aula del Sector Control y Guitarra y Teoria Musical en un aula del Sector Colegio,
Operario de Router CNC en aula del Sector Qunita, todos ellos para internos de
Planta Baja, Tercero, Cuarto y Quinto Piso de la Unidad, Mecanica e Inyeccion
Electronica Automotor en el pabellon T-3, Progresividad de la Pena en T-8,
Armador y Montador de Paneles Aislantes de Roca de Yeso en el 1-5, Lengua de
Seflas Argentina en el 1-8 y 1-11, Instalaciones Eléctricas Domiciliarias en
Fundamer para internos del 2-4, Comunicacion Social en el 3-4, Salud y Bienestar
en el 3-6, Oratoria y Expresion Oral en el 3-8, Filosofia y Pensamiento Critico en
el 3-9, Instalaciones Eléctricas Domiciliarias en el 4-4, Huerta Organica
Sustentable en Capellania para internos del 4-5, Nuevas Tecnologias para la
Productividad Laboral con Canva en el 4-6, Reciclado y Medio Ambiente en el 4-
7 y Armado y Reparacion de PC en el 4-10.

Se adicionaron, ademas, ocho cursos y talleres de refuerzo efectuados durante el periodo
Abril-Junio 2025 los cuales fueron: Comunicacion Social en el 3-7, Mecanica e
Inyeccion en el 4-1, Reciclado y Medio Ambiente en el 4-2, Instalaciones
Eléctricas Domiciliarias en el 4-3, Oratoria y Expresion Oral en el 4-5, Reparacion
de PC en el 4-7, Dinamicas Grupales y Metodologias de Trabajo en el 4-11 y

Progresividad de la Pena en el 5-10. Segun los datos actualizados a Julio 2025.
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Undécimo Ciclo: Agosto-Septiembre 2025 (carga horaria: 64 hs.)

Se da inicio al Undécimo Ciclo ProCursar durante el periodo Agosto-Septiembre
2025, el cual lleva los cursos de Instalaciones Eléctricas al pabellon T-3, Reciclado
y Medio Ambiente al 3-4, Armado y Reparacion de PC al 3-6, Progresividad de
la Pena al 3-7, Lectura y Comprension de Textos al 3-9, Productividad Laboral
con I.A. al 4-7 y Comunicacion Social al 4-10. Ademas, se realizan con internos de
varios pabellones diferentes los cursos de Guitarra y Teoria Musical en el Aula "C” de
Colegio, Arte y Técnica de la Encuadernacion en el aula para tal fin del Sector
Control, Huerta Organica Sustentable en la Huerta de Capellania, el taller de
Ensamble de Guitarras en Aula de Capellania y el curso de Mecanica e Inyeccién

Electrénica Automotor en Aula de Fundamer para internos del pabellon 2-4.

Duodécimo Ciclo: Septiembre-Noviembre 2025 (carga horaria: 64 hs.)

Durante el periodo Septiembre-Noviembre 2025 se desarroll6 el Duodécimo Ciclo
ProCursar, con los cursos de Guitarra y Teoria Musical en el Aula "C” del Sector
Colegio, el taller de Ensamble de Guitarras en Aula de Capellania, Huerta Organica
Sustentable en la Huerta de Capellania y, de manera excepcional, Arte y Técnica de
la Encuadernacion dictado dentro del pabelléon 3-7, en simultaneo con el ciclo de aula

propia del Sector Control. Total de certificados: 45.

Decimotercer Ciclo: Enero-Marzo 2026 (carga horaria: 64 hs.)

Durante el periodo Enero-Marzo 2026 se desarrollé el Decimotercer Ciclo
ProCursar, con Arte y Técnica de la Encuadernacion en el Aula de Encuadernacion
del Sector Control, y en el Aula de Capellania se realizaron Guitarra y Teoria Musical,
el taller de Ensamble de Guitarras, Huerta Organica Sustentable (con practicas en

la huerta) y Reciclado y Medio Ambiente. Total de certificados: 44.

Decimocuarto Ciclo: Marzo-Mayo 2026 (carga horaria: 64 a 72 hs.)

Se dio inicio al Decimocuarto Ciclo ProCursar durante el periodo Marzo-Mayo 2026,
el cual contd con los cursos de Comunicaciéon Social en el 4-4, Derechos Humanos
y Carceles en el 4-7, Electronica Basica en el 3-9, Guitarra y Teoria Musical y el
taller de Ensamble de Guitarras en Aula de Capellania, Huerta Organica
Sustentable en |la Huerta de Capellania, Instalaciones Eléctricas Domiciliarias en
el 3-6, Nuevas Tecnologias para la Productividad y la Educacién con I.A. en el 4-
8, Progresividad de la Pena en el 4-5, Reciclado y Medio Ambiente en el 3-5 vy,
de manera excepcional, Arte y Técnica de la Encuadernacion dictado dentro del

pabelldon 4-9, en simultaneo con el ciclo de aula propia. Total de certificados: 182.



Ciclos de Arte y Técnica de la Encuadernacion (Aula Propia)

Desde Enero de 2025, el curso de Arte y Técnica de la Encuadernacion funciona
ademas con ciclos propios de duracién trimestral en su aula del Sector Control, con
calendario independiente del resto de los ciclos ProCursar. A Junio de 2026 se
completaron 7 ciclos propios (Enero-Marzo 2025, Marzo-Mayo 2025, Junio-Agosto 2025,
Septiembre-Noviembre 2025, Noviembre 2025-Enero 2026, Enero-Marzo 2026 y Abril-
Junio 2026), sumando 163 certificados adicionales a los otorgados dentro de los ciclos
generales del programa. Un octavo ciclo (Julio-Septiembre 2026) se encuentra

actualmente en curso.

ALGUNOS DETALLES DE LAS ESTADISTICAS DEL PROGRAMA PROCURSAR 2022-2026

INDICADOR VALOR Afio Total Certificados

Total de Certificados 2240 2022 345
Ciclos ProCursar 14 2023 123
Ciclos Encuadernacién 7 2024 665
Cursos Distintos 38 2025 832
Periodo cubierto thz;%zz%zzzﬁ- 2026 275

Total 2240

N° Ciclo Periodo Ciclo ProCursar Certificados Encuadernacién Certificados

Ciclo 1 Enero-Febrero 2022 154 Ciclo 1 22
Ciclo 2 Febrero-Abril 2022 90 Ciclo 2 23
Ciclo 3 Abril-Junio 2022 101 Ciclo 3 23
Ciclo 4 Agosto-Noviembre 2023 123 Ciclo 4 23
Ciclo5 Febrero-Marzo 2024 187 Ciclo 5 23
Ciclo 6 Marzo-Abril 2024 43 Ciclo 6 24
Ciclo 7 Mayo-Junio 2024 149 Ciclo 7 25
Ciclo 8 Septiembre-Octubre 2024 286 Ciclo 8 en curso
Ciclo 9 Enero-Febrero 2025 24 Subtotal 163
Ciclo 10 | Marzo-Mayo 2025 485 Ciclo ProCursar 12 16
Ciclo 11 | Agosto-Septiembre 2025 164 Ciclo ProCursar 14 31
Ciclo 12 | Septiembre-Noviembre 2025 45 Total 210
Ciclo 13 | Enero-Marzo 2026 44
Ciclo 14 | Marzo-Mayo 2026 182

Ciclos Encuadernacion 163

TOTAL 2240
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El Programa de Inclusion Educativa y Formacion Cultural (ProCursar) vy el
Proyecto DATA (Digitalizacion y Adaptacion de Textos Académicos), ambos con
sede en la Oficina Anexo a Tratamiento que funciona al lado del espacio de

Fundamer, son coordinados y administrados por los siguientes internos:

APELLIDO Y NOMBRES ROL ACTIVIDADES

Coordinacion General de Programas y Proyectos

Castafieda, Juan Pablo Coordinador General L s,
Disefio y Programacion General
, .. Coordinador de Disefio Grdfico General
Greco, Joaquin Sebastian RN . . .
Digitalizacion Edicion de Imagen, Audio y Video
, Coordinador de Coordinacién de Proyecto TABLAS
Ramallo, Pablo Andrés A > , .
Produccién Produccion de Piezas de Ajedrez Adaptadas
3 / Coordinador Coordinacién de Proyecto DATA
Sanchez, Emanuel Elias B .
Proyecto DATA Produccion de Textos Adaptados para Ciegos
A . . Transcripcion de Texto
Hatum, Damian Administrativo . .,
Edicion y Correccion General
; . A - . Conversion de Texto a Voz
Obregdn, Cristian Lautaro Administrativo o .,
Edicion y Correccion General
. A P . Transcripcion de Texto
Scarafiocca, Gabriel Fernando Administrativo

Edicion y Correccion General

Ademas de sus coordinadores y administrativos, el equipo del Programa de
Inclusion Educativa y Formacion Cultural esta compuesto por otros internos que ofician
de tutores, instructores o facilitadores de los diferentes cursos, talleres y proyectos. Ellos
aportan sus conocimientos, validados por titulos y certificados obtenidos tanto en
contexto de encierro como en el medio libre, para el dictado de los cursos o talleres a su

cargo, asi como para la gestién y coordinacion de nuevos talleres, proyectos y cursos.

CAPACITADORES/INSTRUCTORES/FACILITADORES PROCURSAR 2026

N° PAB. APELLIDOS Y NOMBRES CURSO PRIMARIO CURSO SECUNDARIO

1 5-11 BRAVO ALDERETE Ariel Estanislao Encuadernacion (Arte y Técnica)

2 3-2 BUSTILLO OROSCO César Augusto Derechos Humanos y Carceles

3 5-10 CASTANEDA ALMADA Juan Pablo Progresividad de la Pena Disefio y Programacion

4 3-6 DA SILVA COELHO PERALTA Miguel Angel Encuadernacion (Arte y Técnica)

5 4-12 GRAFF VERON Adridn Orlando Mecanica del Automotor Inyeccidn Electrénica Automotor
6 5-5 GRECO LATORRE PRADO Joaquin Sebastian Armado y Reparacién de PC Laboratorio de Electrénica Basica
7 5-5 HATUM HAMADE Damian Comunicacion Social Oratoria y Expresién Oral

8 5-5 ISASMENDI RUBIO Claudio Roberto Progresividad de la Pena Comunicacion Social

9 5-4 LAGOSTENA LEZICA Héctor Daniel Guitarra y Teoria Musical Ensamble Musical

10 4-3 MONCAYO LAZARTE Cristian Dario Instalaciones Eléctricas Mecdnica del Automotor

11 4-11 OBREGON Cristian Lautaro Armado y Reparacién de PC Laboratorio de Electrénica Basica
12 4-11 PUCCIARIELLO JUAREZ Fernando Nicoldas Operario de C.N.C. Aire Acondicionado

13 4-7 PUCHETA FALERO José Francisco Oratoria y Expresion Oral Comunicacion Social

14 5-5 QUIQUINTE CATARI Sergio Roberto Reciclado y Medio Ambiente

15 4-11 RAMALLO TOLESANO Pablo Andrés Huerta Orgénica Sustentable Huerta Vertical/Cultivo Sostenible
16 5-6 RODRIGUEZ MORAN Miguel Angel Comunicacién Social Oratoria y Expresion Oral

17 4-11 SANCHEZ RODRIGUEZ Emanuel Elias Dinamicas Grupales Productividad Laboral

18 5-5 SCARAFIOCCA ROMERO Gabriel Fernando Oratoria y Expresion Oral Comunicacion Social




ESTADISTICAS PROCURSAR ENERO 2022 - MAYO 2026

5 14 125 2240
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CANTIDAD DE CERTIFICADOS POR CURSO

 ALFABETIZACION JURIDICA: 120
_ ARMADO Y REPARACION DE PC: 89
~ ARMADOR Y MONTADOR DE PLACAS AISLANTES DE ROCA DE YESO: 47
__ARTE Y TECNICA DE LA ENCUADERNACION: 210
_ COMUNICACION SOCIAL: 118
 CONTENIDOS CONSTITUCIONALES: 50
 DERECHOS HUMANOS Y CARCELES: 16
DESARROLLO WEB CON HTML Y CSS: 13 --
 DINAMICAS GRUPALES Y METODOLOGIAS DE TRABAJO: 93
_ELECTRICIDAD BASICA GENERAL: 58
_ELECTRONICA BASICA: 22
__ENSAMBLE MUSICAL DE GUITARRAS: 20 -
_FOTOGRAFIA Y EDICION DE IMAGEN: 52
_ FUNDAMENTOS DE LA PROGRAMACION: 21 A4
_ GUITARRA Y TEORIA MUSICAL: 55
 HUERTA ORGANICA: 75
_INFORMATICA EN DISPOSITIVOS MOVILES: 42
__INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS Y SEGURIDAD ELECTRICA EN EL HOGAR: 213
__INSTALACION Y REPARACION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION: 27
_INTRODUCCION A LA FILOSOFIA Y PENSAMIENTO CRITICO: 47
 INTRODUCCION A LA INFORMATICA: 18
_ INTRODUCCION A LA PROGRAMACION: 13
_INYECCION ELECTRONICA AUTOMOTOR: 12
 LECTURA Y COMPRENSION DE TEXTOS: 13
_ LENGUA DE SENAS ARGENTINA: 38
_MANTENIMIENTO DE EsPAcios VERDES: 6 i I
_MECANICA DEL AUTOMOTOR: 57
_ MECANICA E INYECCION AUTOMOTOR: 91
_ METODOLOGIAS DE RADIODIFUSION DIGITAL: PODCAST: 15
 NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION CON LA.: 15
 OPERARIO DE ROUTER CNC: 22
__ORATORIA Y EXPRESION ORAL: 131
_ PRODUCTIVIDAD LABORAL CON CANVA: 28
_PRODUCTIVIDAD LABORAL CON I.A.: 17
_PROGRESIVIDAD DE LA PENA: 167
_RECICLADO Y MEDIO AMBIENTE: 166
 SALUD Y BIENESTAR: 29
SEGURIDAD E HIGIENE: 14
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RESUMEN DE LOS DATOS DE LOS CICLOS PROCURSAR DE ENERO 2022 A MAYO 2026

CiICLO 1

PERIODO: ENERO-FEBRERO 2022
MODALIDAD: PRESENCIAL

CANTIDAD DE HORAS: 20

DURACION: MENSUAL

CANTIDAD DE CURSOS: 6

PABELLONES: 3-1/3-2/3-3/3-4/3-5/3-6

CICLO 2

PERIODO: FEBRERO-ABRIL 2022

MODALIDAD: PRESENCIAL

CANTIDAD DE HORAS: 30

DURACION: MENSUAL

CANTIDAD DE CURSOS: 6

PABELLONES: 3-7 /3-8 /3-9/3-10/3-11/ 3-12

CICLO 3

PERIODO: ABRIL-JUNIO 2022
MODALIDAD: PRESENCIAL

CANTIDAD DE HORAS: 30

DURACION: BIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 8

ESPACIOS: CAPELLANIA / AULA H COLEGIO
PABELLONES: 4-2 / 4-3 / 4-4 ] 4-6 [/ VARIOS

CICLO 4

PERIODO: AGOSTO-NOVIEMBRE 2023
MODALIDAD: PRESENCIAL

CANTIDAD DE HORAS: 30

DURACION: TRIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 7

PABELLONES: 4-3 / 4-4 ] 4-5 ] 4-6 [ 4-7 [ 4-10 / T-5

CICLO 5

PERIODO: FEBRERO-MARZO 2024

MODALIDAD: PRESENCIAL

CANTIDAD DE HORAS: 36

DURACION: MENSUAL

CANTIDAD DE CURSOS: 10

PABELLONES: 3-4 /3-5/3-6/3-7/3-10/4-4 /4-6 /T-5/
T-7/T-8

CICLO 6

PERIODO: MARZO-ABRIL 2024

MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)
CANTIDAD DE HORAS: 36

DURACION: MENSUAL

CANTIDAD DE CURSOS: 3

PABELLONES: 3-4 / 3-6 / 4-5

CICLO 7

PERIODO: MAYO-JUNIO 2024

MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)

CANTIDAD DE HORAS: 48

DURACION: MENSUAL

CANTIDAD DE CURSOS: 10

PABELLONES: 3-6 /3-9/3-10/4-3/4-4 /4-5/4-7/T-7/

CICLO 8

PERIODO: SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2024
MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)
CANTIDAD DE HORAS: 56

DURACION: BIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 12

ESPACIOS: CAPELLANIA, PATIO 1, FUNDAMER

T-8 PABELLONES:T-5/T-7/1-5/1-6/2-7/3-4/3-6 /3-8 / 4-4
/4-6/4-9
CICLO 9 CICLO 10

PERIODO: ENERO-FEBRERO 2025 (CICLO DE VERANO)
MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)
CANTIDAD DE HORAS: 64

DURACION: BIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 3

ESPACIOS: AULA DEL C.F.P. N° 404 (SECTOR TALLERES)
PABELLONES: 5-2 / VARIOS

PERIODO: MARZO-MAYO 2025

MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)

CANTIDAD DE HORAS: 64

DURACION: BIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 18

ESPACIOS: FUNDAMER, CAPELLANIA, COLEGIO, QUNITA,
CONTROL
PABELLONES:T-3/T-8/1-5/1-8/1-11/2-4/3-4/3-6 / 3-
8/3-9/4-4/4-5/4-6 / 4-7 / 4-10 / VARIOS

REFUERZO: ABRIL-JUNIO 2025
CANTIDAD DE CURSOS: 8
PABELLONES: 3-7 /4-1/4-2 /4-3 /4-5/4-7 [ 4-11 / 5-10



CICLO 11

PERIODO: AGOSTO-SEPTIEMBRE 2025
MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)
CANTIDAD DE HORAS: 64

DURACION: BIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 12

ESPACIOS: AULA "C" COLEGIO, AULA ENCUADERNACION, HUERTA Y AULA DE CAPELLANIA,

FUNDAMER
PABELLONES:T-3/2-4/3-4/3-6/3-7/3-9/4-7 /4-10 / VARIOS

CICLO 12

PERIODO: SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE 2025

MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)

CANTIDAD DE HORAS: 64

DURACION: BIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 4

ESPACIOS: AULA "C" COLEGIO, AULA Y HUERTA DE CAPELLANIA
PABELLONES: 3-7 / VARIOS

CICLO 13

PERIODO: ENERO-MARZO 2026 (CICLO DE VERANO)

MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)

CANTIDAD DE HORAS: 64

DURACION: BIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 6

ESPACIOS: AULA DE ENCUADERNACION, AULA Y HUERTA DE CAPELLANIA
PABELLONES: VARIOS

CICLO 14

PERIODO: MARZO-MAYO 2026

MODALIDAD: MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)

CANTIDAD DE HORAS: 64 A 72

DURACION: BIMESTRAL / TRIMESTRAL

CANTIDAD DE CURSOS: 12

ESPACIOS: AULA Y HUERTA DE CAPELLANIA
PABELLONES:3-5/3-6/3-9/4-4/4-5/4-7/4-8 /] 4-9 / VARIOS

15
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ANEXO
OTROS DATOS Y ESTADISTICAS

OFERTA TRATAMENTAL DE LA UNIDAD



CURSOS PROCURSAR AGOSTO-SEPTIEMBRE 2025

PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA Y FORMACION CULTURAL

Lunes y Martes de 10:30 a 12:30 hs.

PABELLON | ESPACIO TALLER/CURSO COORDINADOR/INSTRUCTOR/FACILITADOR
VARIOS égt@Gﬁ) Guitarra y Teoria Musical LAGOSTENA LEZICA Héctor Daniel (5-4)
Lunes y Viernes de 9:00 a 12:00 hs.
PABELLON | ESPACIO TALLER/CURSO COORDINADOR/INSTRUCTOR/FACILITADOR
AULA DE I .. | BRAVO ALDERETE Ariel Estanislao (5-11)
VARIOS | ,\7po, |Arte y Técnica de la Encuadernacion |\ o\ e MARCENARO Oscar Leonardo (3-7)
Martes y Jueves de 09:00 a 11:00 hs.
PABELLON | ESPACIO TALLER/CURSO COORDINADOR/INSTRUCTOR/FACILITADOR
HUERTA DE . A RAMALLO TOLESANO Pablo Andrés (4-2)
VARIOS | caperiania | Huerta Organica Sustentable | p ey ppe cHaMORRO Carlos Marcelo (4-7)
Martes y Jueves de 09:30 a 11:30 hs.
PABELLON | ESPACIO TALLER/CURSO COORDINADOR/INSTRUCTOR/FACILITADOR
EN . . . .
34 BABRTLON Reciclado y Medio Ambiente QUIQUINTE CATARI Sergio Roberto (4-2)
3-6 PABETL()N Armado y Reparacién de PC GRECO LATORRE PRADO Joaquin Sebastian (4-7)
EN N CASTANEDA ALMADA Juan Pablo (5-10)
3-7 | pABELLON Progresividgd de la Peng ISASMENDI RUBIO Claudio Roberto (3-7)
EN L , f
3-9 SaBENON Lectura y Comprension de Textos | PEREZ PAPPA Martin Gregorio (5-5)
EN - ,
4-7 PAsEIER Productividad Laboral con IA | SANCHEZ RODRIGUEZ Emanuel Elias (4-11)
4-10 e Comunicacioén Social HATUMHAMADE Damian (457)
PABELLON RODRIGUEZ MORAN Miguel Angel (3-6)
Jueves de 9:30 a 13:30 hs.
PABELLON | ESPACIO TALLER/CURSO COORDINADOR/INSTRUCTOR/FACILITADOR
AULA DE . / .
VARIOS CAPELLANIA Ensamble de Guitarra LAGOSTENA LEZICA Héctor Daniel (5-4)
Martes y Jueves de 12:30 a 14:30 hs.
PABELLON | ESPACIO TALLER/CURSO COORDINADOR/INSTRUCTOR/FACILITADOR
EN . . N ,
T-3 PABELLON Instalaciones Eléctricas MONCAYO LAZARTE Cristian Dario (4-3)
Martes y Jueves de 15:00 a 17:00 hs.
PABELLON | ESPACIO TALLER/CURSO COORDINADOR/INSTRUCTOR/FACILITADOR
2-4 AULA DE Mecanica e Inyeccién GRAFF VERON Adrian Orlando (4-1)
FUNDAMER Electronica Automotor MONCAYO LAZARTE Cristian Dario (4-3)

FECHA DE INICIO: 5 DE AGOSTO DE 2025
FECHA DE CIERRE: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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ESTADISTICAS UNDECIMO CICLO PROCURSAR: AGOSTO-SEPTIEMBRE 2025
CURSOS DEL PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA Y FORMACION CULTURAL

CANTIDAD DE INTERNOS PARTICIPANDO COMO ALUMNOS POR PISO Y PABELLON

18

P.B. CANT. SEGUNDO CANT. TERCERO CANT. CUARTO CANT. QUINTO CANT.
T-1 1 2-4 13 3-1 2 4-1 1 5-3 1
T-3 13 TOTAL 13 3-2 3 4-2 2 5-4 4
T-7 2 3-3 1 4-5 1 5-6 1
T-8 1 3-4 16 4-7 19 5-10 2
T-12 1 3-5 6 4-9 4 5-11 2
TOTAL 18 3-6 16 4-10 23 5-12 1
3-7 18 TOTAL 50 TOTAL 11
3-8 1
3-9 14
3-10 2
3-11 4
3-12 2
TOTAL 85

Al cierre del Ciclo 11 ProCursar Agosto-Septiembre 2025

164 certificados de finalizacion de curso,
ipantes solamente 13 no finalizaron.




CURSOS PROCURSAR MARZO-MAYO 2026

PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA Y FORMACION CULTURAL

Martes y Jueves de 09:30 a 11:30 hs.

PABELLON ESPACIO TALLER/CURSO INSTRUCTOR/FACILITADOR
HUERTA DE 4 ,
VARIOS CAPELLANIA HUERTA ORGANICA RAMALLO TOLESANO Pablo Andrés (4-2)
Martes y Jueves de 09:30 a 11:30 hs.
PABELLON ESPACIO TALLER/CURSO INSTRUCTOR/FACILITADOR
3-5 | ooy | RECICLADO Y MEDIO AMBIENTE | QUIQUINTE CATARI Sergio Roberto (5-5)
39 | Luniion ELECTRONICA BASICA | GRECO LATORRE PRADO Joaquin (5-5)
EN ’ HATUM HAMADE Damian (4-7)
44 | pasiion COMUNICACION SPCIAL RODRIGUEZ MORAN Miguel Angel (5-6)
45 | .oy | PROGRESIVIDAD DE LA PENA | ISASMENDI RUBIO Claudio Roberto (5-5)
48 | oy | INTELIGENCIA ARTIFICIAL | SANCHEZ RODRIGUEZ Emanuel Elas (4-11)
EN p BRAVO ALDERETE Ariel Estanislao (5-11)
4-9 PABELLON ENCUADERNALION MILONE MERCENARO Oscar Leonardo (3-7)
Martes y Jueves de 11:30 a 13:30 hs.
PABELLON ESPACIO TALLER/CURSO INSTRUCTOR/FACILITADOR
VARIOS | /i > | GUITARRA Y TEORIA MUSICAL |LAGOSTENA LEZICA Héctor Daniel (5-4)
Martes y Jueves de 12:30 a 14:30 hs.
PABELLON ESPACIO TALLER/CURSO INSTRUCTOR/FACILITADOR
3-6 | puaciion | INSTALACIONES ELECTRICAS | MONCAYO LAZARTE Christian Dario (4-3)
EN p
4-7 PABELON DERECHOS HUMANOS BUSTILLO OROSCO César Augusto (3-2)
Martes y Jueves de 13:30 a 15:30 hs.
PABELLON ESPACIO TALLER/CURSO INSTRUCTOR/FACILITADOR
VARIOS | o' | GUITARRA Y TEORIA MUSICAL |LAGOSTENA LEZICA Héctor Daniel (5-4)
Viernes de 11:00 a 15:00 hs.
PABELLON ESPACIO TALLER/CURSO INSTRUCTOR/FACILITADOR
VARIOS | .o evs|  ENSAMBLE DE GUITARRA | LAGOSTENA LEZICA Héctor Daniel (5-4)

FECHA DE INICIO: 17 DE MARzO DE 2026
FECHA DE CIERRE: 28 DE MAYO DE 2026
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OFERTA EDUCATIVA Y TRATAMENTAL DE UNIDAD NUMERO UNO LISANDRO OLMOS

EDUCACION FORMAL

SECTOR COLEGIO

Educacion Primaria
e E.E.P.A N°701
e E.E.P.A.N°717

Educacion Secundaria
e C.E.N.S.N°470
e E.E.T.N°6 “Albert Thomas” (Secundario Técnico)

Nivel Superior (Terciario y Universitario)
e Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N° 136
o Tecnicatura Superior en Industria Textil e Indumentaria
e Universidad Nacional de La Plata
o Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
=  Abogacia
o Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
= [jcenciatura en Historia
=  Profesorado en Historia
= [ljcenciatura en Sociologia
= Profesorado en Sociologia
o Facultad de Periodismo y Comunicacién Social
= [Ljcenciatura en Comunicacion Social

Biblioteca “Rodolfo Walsh”
e C(lases de Alfabetizacion (para aprender a leer y escribir; y como apoyo escolar)
e Programa “Leyendo con la Familia” (para leer con la familia en visita o por teléfono)
e Ciclo Anual de Cine Temdtico
e C(Club de Ajedrez
e C(lases de Ajedrez Inicial
e Curso de “Inteligencia Artificial para Estudiantes”
e Curso de “Herramientas de Office: Word, Excel y PowerPoint”
e Taller Literario: “Lectura y Escritura de Cuentos”
e Espacio de Lectura (dos veces por semana, para bajar a leer, estudiar y distenderse)
e Préstamo de libros a todos los internos de la Unidad

Gabinete de Prevencion y Resolucién de Conflictos
El trabajo del gabinete es fomentar la prevencion de todo problema que se pueda presentar en la
unidad y proveer herramientas para su resolucion pacifica. Quedando exento de la participacion en
conflictos y faltas que representen riesgo para la integridad fisica de las partes involucradas.



SECTOR TALLERES

Escuela de Educacion Técnica N° 6 “Albert Thomas”
e  Maestro Mayor de Obra
e Técnico Electromecdnico

Instituto Superior de Formacién Docente y Técnica N° 136
e Tecnicatura Superior en Industria Textil e Indumentaria

Centro de Formacion Profesional N° 404 (Cursos Formales de Capacitacion en Oficios)
e Montador Electricista Domiciliario
e Soldador Bdsico
e Herrero
e Mantenimiento de Edificios
e Disefio Proyectual Asistido por Computadora
e Maestro Pizzero y Rotisero
e Panadero
e Carpintero Metdlico y de PVC
e [Ebanista
e Lustrador
e Cultura del Trabajo
e Gestion de Emprendimientos
e Operador de Carpinteria
e Armador y Montador de Placas Aislantes
e Operador de Mdquinas de Confeccion de Indumentaria (ex patronista)

Capacitacion Laboral Si-AL (Servicios Integrales de Alimentacion)
e Técnicas Basicas de Cocina
e Manipulacién de Alimentos

Oficina de Inclusion Socio-Laboral
Se dedica a brindar herramientas que faciliten el traspaso del contexto de encierro al medio libre, y
mediante articulacion con el Patronato de Liberados, acompariar al interno durante el proceso de
pre-egreso hasta su libertad, sirviendo como nexo entre el afuera y el adentro.

EDUCACION NO-FORMAL:
Cursos y Talleres en Modalidad No-Formal

Gabinete de Prevencion y Resolucion de Conflictos
e Electricidad
RCP (Resucitacion Cardio-Pulmonar)
Instalaciones Sanitarias
Instalaciones de Gas
e Conocimientos Basicos en Higiene y Seguridad

Oficina de Inclusion Socio-Laboral
e Confeccién de Mochilas
e Disefio y Armado de Juguetes Didacticos
e Orientacién Vocacional
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ProCursar: Programa de Inclusion Educativa y Formacién Cultural

Armado y Reparacién de PC

Armado y Montado de Placas Aislantes de Roca de Yeso
Arte y Técnica de la Encuadernacién

Comunicacion Social para el Privado de Libertad
Desarrollo Web con HTML y CSS

Dindmicas Grupales y Metodologias de Trabajo
Fundamentos de la Programacion

Guitarra y Teoria Musical

Huerta Orgdnica Sustentable

Huerta Vertical y Agroecologia Sostenible

Informdtica en Dispositivos Méviles

Instalaciones Eléctricas Domiciliarias

Introduccion a la Informatica y la Programacion
Mecanica e Inyeccién Electrénica Automotor
Metodologias de Radiodifusion Digital: Podcast

Nuevas Tecnologias para la Productividad Laboral y la Educacién
Oratoria y Expresion Oral para el Privado de Libertad
Progresividad de la Pena

Reciclado y Medio Ambiente

Seguridad Eléctrica en el Hogar

Programa ProCursar

Programa de Inclusion Educativa y Formacion Cultural. Se dedica a crear, gestionar y coordinar
proyectos, cursos y talleres no-formales que funcionen como herramientas de conocimiento que
promuevan el desarrollo personal orientado hacia la reinsercion social; teniendo como base y
fundamento principal fomentar que los participantes de los talleres se incorporen en la educacion
formal primaria, secundaria, técnica, superior, terciaria y universitaria.

Proyecto DATA

Programa de Digitalizacion y Adaptacion de Textos Académicos del Departamento de Inclusion para
Capacidades Diferentes. Provee acceso a textos y libros de carreras universitarias en formatos
adaptados para ciegos y disminuidos visuales a través de nuevas tecnologias digitales.

Alfabetiz.ar

Plataforma de acceso al historial educativo de personas privadas de libertad. Provee a cada interno
acceso a su trayecto educativo y de formacion en la Unidad. Guarda y permite ver Educacion
Primaria, Secundaria, Superior Terciaria, Universitaria, Cursos y Talleres Formales y No-Formales.
Ademds, permite descargar un certificado digital de asistencia a los cursos y talleres no-formales de
la Oficina de Inclusién Socio-Laboral y del Programa ProCursar.
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